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I RISCHIO'RUMORE

Il SUONGQe una perturbazione meccanica emessa da una sorgent
che si propaga in un mezzo elastico (gas, liquido, solido) sotto for
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DIEFERENZATTRASUONO ERUMOR

I RUMORE definito SUONOquando
provoca una sensazione uditiva
piacevolee prodotto daondeacustiche
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comporta gli stessirischi dal punto di vista
dellasalute
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RUMORE:- e SALUTE

al fini degli effetti sulla salute le tre caratteristiche

fondamentali sono:
A La frequenza (Hertz) 4 JUWNUWM




RUMORE LA EREQUENZA

L'orecchio umano é in
grado di udire 1 suoni In
un intervallo di frequenze
da 20hza 20.000nz
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una scala logaritmica nella quale un raddoppio
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un incremento di 3 dB

80 dB + 80dB = 83dB




RUMORE FEMPO)DEESPOSIZIONE

Il rumore non provoca sordita con esposizioni brevi (un
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prolungate neltempoA Y Fdzy 1l A2y S RSt f
frequenza
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esposizione brevissima puo causare danni permanenti.



LIPOACUSIA

Quando la capacita di udire i suoni e soprattutto di capire quello
che ci viene detto, si riduce siamo di fronte da una ipoacusia.




N

LE FASLDELLAIFOACUSIA ARG

Ridotta capacita uditiva temporanea dopo
esposizione a rumore, sensazione di orecchie
ovattate

Apparente stato di benessere

Difficolta alla percezione del
toni acuti

Difficolta a percepire la
conversazione




AU RA L CATARITY.
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Insonorizzata e gli vengono inviati dei suoni partendo
datoni bassi fino ad arrivare a quelli alti.
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uno dei suoni. In tal modo si costruisce un tracciato
audiometrico che descrive le capacita uditive della
persona.
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EEEETT EXTRAUDIFIVE DELRUMOR

riguardano:
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arteriosa;

Al apparato gastroenterico ad esempio gastrite;

A gli effetti neuropsichici, ad esempio I'allungamento dei
tempi di reazione, I'aumentato numero di errori durante

lo svolgimento del lavoro.



RUMORE LA VALUTAZIONE DELRISCH

Il datore di lavoro analizza:
A Frequenza,

A Intensita

A Tempo di esposizione

Inoltre tiene conto degli effetti sulli
salute e sulla sicurezza dei
lavoratori particolarmente sensibili
al rumore

(es. donne in gravidanza e i minori)




FVALORF LIMITE-DEL\ RUMORE

Valori limite di esposizione D. Lgs. 81/2008

LEX,8h =80 dB(A) | Informazione e disponibilita dei DPI

Idem + Obbligo uso DPI +

LEX.8h = 85 dB(A) sorveglianza sanitaria

ldem + adozione misure immedialte

LEX,8h = 87 dB(A) di riduzione del rischio

LEX walore medio, ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esposizione
al rumore per una giornata lavorativa nominale di otto ore



LE MISURE DHPREVENZIOND E-PRO FE.

In ogni caso bisogna ridurre al minimo il
rischio attraverso:

A adozione di altri metodi di lavoro:

A scelta di attrezzature di lavoro adeguate
che emettano il minor rumore possibile

A progettazione della struttura dei luoghi =
dei posti di lavoro;

A adeguata informazione e formazione
adzt {f Qdzaz O2 NNB U U 2




ALTRE MISURE DIPREVENZIONE

A misure tecniche di

AVARZY2NART T T A2Y ]

A manutenzione delle attrezzature d|
lavoro; 32

A se tali misure non bastano a ESEMPIO DI SOLUZIONE:

rispettare i limiti: utilizzo di DP materiali porosi installati sulle
pareti delle officine o appesi

ai soffitti in qualita di

ESEMPIO DI deflettori per attenuare i suoni
SOLUZIONE: | ’ ad alta frequenza.
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pannelli di legno fissati
al muro con assicelle e
attenuano | suoni a
bassa frequenza




ALTRE MNISURE DI-PREVENZIONE

Migliore organizzazione del lavoro: limitazione della durata e
AyuSyaAautr RSttt QSallZ2aAl A2yS S |
periodi di riposo acustico.

Posizione
dell'apparecchiature

Rotazione del
tempo di lavoro

SE TALI MISURE NON BASTANO A RIDURRE IL RISCHIO: UTIL



DISPOSIIVIIDEHPRO FEZIONE INDIVIIDU

- INSERT(bvatte e filtri da introdurre nel
condotto uditivo)

- CUFFIEadatte a espaosizioni prolungate piu
STFAOFOA RS3IEA AyaSN
voce di conversazione)

- CASCH]Indicati per attivita particolarmente
rumorose, ingombranti,_non permettono _ _
fQlra02tid2 RSttlF @208




DISPOSIIVIIDEHPRO FEZIONE INDIVIIDU

A Adeguati alle condizioni di lavoro

A Rispondere alle esigenze ergonomiche o di salute (vanno
scelti previa consultazione dei lavoratori o dei loro
rappresentanti)
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peggioramenti nella funzionalita uditiva dei lavoratori)




DISPOSIIVI DEHPRO PEZIONE INDIVIIDU

Per essere pienamente efficace
Il dispositivo antirumore deve
essere utilizzato con continuita

per tutta la QIurata ) i
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