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Sezione 3  

L’OFFERTA FORMATIVA 
 

Capitolo 9  

 

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD 

La realizzazione delle attività triennali previste in relazione al Piano Nazionale Scuola Digitale si declina nei 

seguenti ambiti: 

1. Connettività, ambienti e strumenti  

2. Competenze e contenuti  

3. Accompagnamento  

 

1. CONNETTIVITÀ, AMBIENTI E STRUMENTI  
 

Nel triennio 2022-25 l’IIS Antonietti intende proseguire il percorso di potenziamento degli strumenti necessari 

per realizzare le azioni dettagliate dal PNSD (di seguito elencate con la numerazione propria del piano), 

funzionali alla realizzazione degli obiettivi del PTOF e al processo di transizione digitale previsto anche dal 

PNRR. 

 

ACCESSO 

AZIONE #1 - FIBRA E BANDA ULTRA-LARGA ALLA PORTA DI OGNI SCUOLA 

AZIONE #2 - CABLAGGIO INTERNO DI TUTTI GLI SPAZI DELLE SCUOLE (LAN/W-LAN) 

AZIONE #3 - CANONE DI CONNETTIVITÀ: IL DIRITTO A INTERNET PARTE A SCUOLA 

 

Tutto l’istituto è servito da rete Wi-Fi con fibra ottica, garantendo l’accesso a Internet per le attività didattiche, 

la stabilità della connessione per videochiamate (in particolare per i colloqui con i genitori) e in caso di didattica 

a distanza, la possibilità di trasmettere in streaming a tutte le aule gli eventi dell’aula magna. È in corso il 

cablaggio interno di tutti gli ambienti della scuola finanziato da un avviso PON. L’istituto usufruisce delle 

agevolazioni relative al canone di connettività del Ministero dello Sviluppo Economico.  

 

SPAZI E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 

AZIONE #4 – AMBIENTI PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 

AZIONE #7 – PIANO PER L’APPRENDIMENTO PRATICO  

 

Ogni aula dell’Istituto è attrezzata con un monitor interattivo multitouch e di un pc. Oltre ai laboratori di 

informatica, sono a disposizione della didattica computer portatili distribuiti in cabby, tablet, smartphone, visori 

per realtà virtuale, stampanti 3D, e-reader, droni, plotter, schede Arduino, fotocamera 360°, Laser Scanner.  

 

L’allestimento degli ambienti per l’apprendimento risponde alle esigenze di un percorso di rinnovamento 

metodologico-didattico e organizzativo dell’istituto, già avviato da tempo. In particolare, l’esperienza degli 

ultimi anni ha reso ancora più evidente la necessità della transizione a un modello di didattica integrata che 

sappia avvalersi, armonizzandoli nel percorso di formazione, anche di nuovi metodi e strumenti. L’adesione al 

Piano Scuola 4.0 ha permesso la creazione di nuovi ambienti e l’applicazione sperimentale di un modello ibrido 

di organizzazione didattica. Le classi coinvolte condividono a rotazione aule tradizionali e spazi didattici 
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innovativi allestiti con nuove strumentazioni e setting di aula flessibili. Nell’anno scolastico 2023-24 sono state 

realizzate 5 aule STEM, un’aula di educazione finanziaria, ambienti mobili per la didattica inclusiva.  

Una volta terminata la costruzione della nuova ala dell’istituto, sarà completata la realizzazione di tutti gli 

ambienti e laboratori previsti dal Piano Scuola 4.0 

 

 

IDENTITÀ DIGITALE 

AZIONE #8 – SISTEMA DI AUTENTICAZIONE UNICA 

AZIONE #9 – PROFILO DIGITALE STUDENTE 

AZIONE #10 – PROFILO DIGITALE DOCENTE 

 

Attraverso lo SPID il personale scolastico può accedere alla modulistica interna di tipo amministrativo, al 

registro elettronico e ai servizi collegati al ruolo professionale (piattaforme PA, MIM, MEF). Le famiglie 

possono utilizzare lo SPID per l’iscrizione alla classe prima, per il servizio Pago in Rete e per il registro 

elettronico (procedura in fase di attivazione). 

Tutti i docenti, gli studenti e i genitori dispongono sia di credenziali per il registro ClasseViva sia di un account 

personale per l’accesso alla piattaforma Teams, strumenti che permettono la gestione integrata della 

comunicazione e dell’attività didattica. 

 

 

AMMINISTRAZIONE DIGITALE 

AZIONE #11 – DIGITALIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELLA SCUOLA 

AZIONE #12 – REGISTRO ELETTRONICO 

 

L'istituto ha implementato un sistema di gestione documentale che consente la conservazione dei documenti 

della scuola e la gestione del fascicolo elettronico del personale e degli studenti. Inoltre tutta la modulistica, sia 

di tipo amministrativo-contabile, sia di carattere didattico, è interamente dematerializzata.  

La scuola ha realizzato piattaforme digitali ad hoc per la gestione del PCTO e la certificazione della formazione 

degli studenti sulla sicurezza. Il registro elettronico è adottato ormai da più di un decennio; oltre all’ordinaria 

rendicontazione dell’attività didattica è lo strumento utilizzato per l’autorizzazione alle attività extracurricolari, 

la prenotazione dei colloqui famiglie-docenti, le comunicazioni istituzionali interne. 

 

 

2. COMPETENZE E CONTENUTI  
 

COMPETENZE DEGLI STUDENTI  

AZIONE #14 – UN FRAMEWORK COMUNE PER LE COMPETENZE DIGITALI 

AZIONE #15 – SCENARI INNOVATIVI PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE DIGITALI APPLICATE 

 

Dall’anno scolastico 2021-2022, con “Antonietti Unlock”, sono state attivate alcune proposte laboratoriali di 

coding, progettazione videogiochi, arte digitale, realtà virtuale. In questo contesto è anche nato un piccolo 

gruppo di lavoro degli studenti su questi temi. Si intende riproporre in forma stabile l’esperienza avviata e 

arricchirla di ulteriori progetti e iniziative finalizzati allo sviluppo delle competenze digitali. Si prevede di 

coinvolgere studenti ed ex-studenti in qualità di formatori per laboratori di coding e making (progettazione e 

stampa 3D, schede Arduino) e di consolidare il team di lavoro avviato. 

 

 

3. ACCOMPAGNAMENTO  

  
FORMAZIONE DEL PERSONALE 

AZIONE #25 – FORMAZIONE IN SERVIZIO PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA 
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L’istituto pianifica annualmente attività di formazione per il personale scolastico, realizzate anche con modalità 

innovative e sperimentazioni sul campo. Per il potenziamento e l’acquisizione di nuove competenze digitali, è 

stato progettato un percorso di formazione per i docenti e il personale ATA, strutturato secondo i diversi livelli 

di partenza e le specifiche necessità formative. 

 

 

ACCOMPAGNAMENTO 

AZIONE #28 – UN ANIMATORE DIGITALE IN OGNI SCUOLA 

AZIONE #30 – STAKEHOLDERS' CLUB PER LA SCUOLA DIGITALE 

 

Il Team dell’innovazione, coordinato dall’animatore digitale, si occupa su mandato del Collegio Docenti 

- della gestione degli applicativi e delle piattaforme in uso, del registro elettronico 

- della progettazione di iniziative formative per gli studenti, il personale scolastico e le famiglie 

- del supporto alle commissioni, delle iniziative di comunicazione e presentazione virtuale dell’istituto, del sito 

internet 

- dell’assistenza tecnica, dell’adeguamento alle norme in materia di privacy e sicurezza 

 

È compito del Team, inoltre, la realizzazione delle attività triennali previste in relazione al Piano Nazionale 

Scuola Digitale descritte in questo documento. 

 

A integrazione delle attività formative, sono state attivate collaborazioni e partnership che offrono agli studenti 

la possibilità di misurarsi con realtà aziendali attive nella ricerca e nello sviluppo di soluzioni digitali. Inoltre, 

corsi specifici permettono agli studenti di ottenere certificazioni spendibili in ambito professionale (CAD, BIM, 

patentino drone, Microsoft). L’istituto infine fa parte della rete Microsoft Showcase School, inserendosi così in 

un ampio circuito di scuole innovative e fornisce a ogni studente, genitore, docente, assistente tecnico, 

amministrativo e collaboratore scolastico una licenza per l’utilizzo del pacchetto Office 365.  


