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a.s. 2022/2023

e Funzione Strumentale area 2 (ampliamento dell’offerta formativa e delle iniziative per gli studenti):
Responsabile e coordinatore delle iniziative e dei progetti europei ed internazionali

e Nominativo del responsabile:

Rossana Belotti

e Composizione della commissione di riferimento (CPI):
Colosio, Crotti, Domeneghini, Ginevra, Parzani, Schiopetti

Personale ATA coinvolto nelle attivita progettate:

Micaela Perruccio

Descrizione dell’attivita svolta:
1. ERASMUS+ KA1 - OPEN UP YOUR MINDS - School education staff mobility

L’anno scolastico 2022-23 é stato il terzo e ultimo anno utile per I’implementazione delle mobilita all’estero
per la formazione degli insegnanti. Le tipologie di mobilita previste dal progetto e realizzate nel corrente a.s.
sono state:

a. job shadowing presso le scuole partner spagnola e tedesca
b. corsi di inglese per docenti DNL

c. corsi metodologici per docenti di LLSS

d. corsi sulla didattica inclusiva

Job-shadowing — Germania

A settembre-ottobre sono proseguite, in collaborazione con la scuola partner tedesca e con i docenti italiani
coinvolti, le attivita connesse all’organizzazione dell’esperienza di job-shadowing.

I quattro docenti gia individuati nello scorso anno scolastico sono stati accolti dall’Istituto Kopernikus
Gymnasium Wasseralfingen dal 9 al 16/10/2023. Gli insegnanti, guidati dai rispettivi docenti mentori
tedeschi, hanno osservato lezioni di discipline afferenti il proprio campo di specializzazione, tenuto lezioni
per gruppi di studenti tedeschi, partecipato ad incontri con DS e staff, partecipato ad attivita culturali sul
territorio.

Al rientro dall’esperienza FS e vice DSGA hanno gestito la fase di follow-up (riconoscimento attraverso
Europass, raccolta feedback, gestione Mobility Tool)

I docenti partecipanti condivideranno buone pratiche e risultati al Collegio docenti di giugno.

Job-shadowing - Spagna

A partire da gennaio 2023, in collaborazione con la scuola partner spagnola, é stato organizzato il secondo
flusso di mobilita job-shadowing presso IES Vega Baja di Callosa de Segura.
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Dal 10 al 21/4 tre docenti sono state accolte dalla scuola spagnola. Le docenti hanno osservato lezioni di
discipline afferenti il proprio campo di specializzazione, tenuto lezioni per gruppi di studenti spagnoli, anche
in collaborazione con gli studenti italiani della classe 2G collegati in videoconferenza, partecipato ad incontri
con I’Erasmus Team spagnolo, con DS e staff, partecipato ad attivita specifiche organizzate all’interno della
scuola.

Sono in corso la rilevazione del feedback, il completamento delle procedure per il riconoscimento della
mobilita, il completamento della gestione della mobilita sul Mobility Tool.

Corsi di inglese per docenti DNL e staff

La mobilita si e svolta dal 27/2 al 10/3.
Partecipanti: 5 docenti (matematica-fisica; ec. aziendale; informatica, lettere) 2 assistenti amministrativi.
L’azione € stata implementata attraverso le seguenti fasi:

- accordi organizzativi interni tra FS, DS e staff

- ricerca ente erogatore corso e successivi accordi organizzativi

- pubblicizzazione interna

- selezione interna

- organizzazione logistica

- realizzazione mobilita

- riconoscimento dell’esperienza tramite Europass

- raccolta feedback sull’esperienza e gestione piattaforma Erasmus+ Mobility Tool

Corsi metodologici per docenti di LLSS e corsi sulla didattica inclusiva

Durante I’estate 2022 e I’a.s. 2022-23 sono state realizzate le seguenti mobilita per la partecipazione a corsi
di aggiornamento su metodologie didattiche innovative e inclusive:

Docente Titolo Corso Sede corso Periodo

M. Schioppetti Gamification and game- Corfu - Grecia 1-6/8/2022
based learning

M. Turelli L’Europe entre Heraklion - Grecia 11-16/7/ 2022
mythologie, modernité et
multiculturalisme

E. Crotti Integrating creativity and Dublino - Irlanda 25/9 —2/10/2022
innovation into teaching

R. Liloni Conflict management and | Berlino - Germania 6 -11/3/2023
bullying prevention

L’organizzazione logistica ¢ stata curata dalle docenti coinvolte in collaborazione con la Vice DSGA; FS e
Vice DSGA hanno gestito le procedure di riconoscimento, raccolta feedback, rendicontazione tramite
Mobility Tool.

A seguito della partecipazione ai corsi, le docenti hanno presentato i risultati e le buone pratiche acquisite al
dipartimento di LLSS.

Sono in fase di organizzazione per I’estate 2023 le ultime mobilita di questa tipologia, in base alla selezione
delle candidature avvenuta nell’anno scolastico 2021-22.

Disseminazione esterna

Poiché la disseminazione dei risultati € un obbligo per i beneficiari di progetti Erasmus+ si € deciso di
organizzare per il 30/5/2023 nell’aula magna del nostro istituto un convegno di formazione e disseminazione
dei risultati del progetto E+ OYM. Si sono occupati dell’organizzazione FS e docenti CPI, col fondamentale
supporto della segreteria. Il convegno si € aperto con un intervento formativo a cura dell’ufficio KA1

dell’AN Erasmus+ sulle prospettive future del programma Erasmus+. A seguire i saluti istituzionali del DS e
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una presentazione globale del progetto e dei suoi risultati a cura della FS. Sono poi intervenuti, condividendo
materiali e buone pratiche, alcuni dei fruitori delle mobilita realizzate: i proff. Crotti, Liloni, Schioppetti,
Turelli, Avena, De Filippo, Picchi, Purpura, Ginevra, Parzani, Picotti, Valerio. In chiusura I’intervento sulle
novita etwinning e ESEP a cura dell’ambasciatrice Erasmus+ scuola, prof. M.R. Grasso. Una veloce
rilevazione della soddisfazione dei partecipanti attraverso mentimeter ha dato esiti molto positivi. In una
scalada 1 a 5 la media dei punteggi assegnati alla domanda “quanto ti ¢ sembrato interessante 1’evento di
oggi?” ¢ stata 4,6.

L’organizzazione tecnica é stata perfettamente curata dalla AD prof. L. Colosio, con il supporto dei tecnici
per la trasmissione dell’evento in streaming, ora visibile sul canale youtube della scuola attraverso il
seguente link: https://www.youtube.com/watch?v=0lhYahXcEtM

Hanno partecipato all’evento 57 tra insegnanti e DS provenienti da scuole di tutta la Lombardia.

2. Candidatura per ACCREDITAMENTO ERASMUS+ KA120SCH

Nel mese di settembre la FS ha analizzato la letteratura disponibile sulla gestione della procedura di
accreditamento, e poi condiviso con le docenti CPI materiali, informazioni e strategie finalizzati alla stesura
della candidatura. FS e CPI hanno partecipato al webinar formativo organizzato dall’AN Erasmus+, e
successivamente sono stati definiti i compiti di ciascun docente per la stesura della candidatura.

Sono stati presi contatti con i partner Erasmus+ in Germania e Spagna per concordare le collaborazioni future.

La candidatura ¢ stata presentata entro la scadenza del 18/10, ma ad inizio marzo I’AN ha comunicato la non
approvazione del progetto. Alla luce dei commenti dell’AN si ¢ preso atto dei punti di forza e di debolezza
della candidatura presentata e si & deciso di ripresentare la candidatura ad ottobre 2023.

3. ERASMUS+ VET - KA121 — Consorzio CFP Zanardelli

A partire dal 2021 I’'IIS G. Antonietti ¢ entrato a far parte di un consorzio coordinato dal CFP Zanardelli, che
ha ottenuto per sette anni I’accreditamento ERASMUS-+. Sara quindi possibile finanziare ogni anno la mobilita
transnazionale per lo svolgimento di PCTO di alcuni studenti dei corsi IPS 0 ITC.

A meta ottobre 2022, in una riunione di consorzio, € stato definito il numero dei tirocini assegnati al nostro
istituto per I’a.s. 2022-23: otto mobilita di tre settimane anziché cinque come lo scorso anno. In considerazione
del maggior numero di mobilita disponibili, si & deciso in accordo con DS e staff di aprire I’iniziativa oltre che
alle quarte IPSSAS e ad IPSMAT, anche a due studenti delle quarte ITC. A fine ottobre si & iniziata la fase di
pubblicizzazione e reclutamento. Le candidature sono state esaminate dal project team, composto da insegnanti
dei corsi IPS e ITC e da docenti della CPI: Belotti G., Belotti R., Borghesi, Domeneghini, Parzani, Tiburzi,
Uberti. In alcuni casi il project team ha ritenuto opportuno convocare gli studenti per un colloquio conoscitivo
e attitudinale. La procedura di selezione si é conclusa ad inizio dicembre con le comunicazioni di accettazione
0 esclusione inviate a tutti i candidati. Sono stati selezionati tre studenti IPSMAT, tre studenti IPSSAS, uno
studente AFM, uno studente RIM.

A meta dicembre sono state confermate la destinazione e le date dei tirocini per tutti gli indirizzi: Valencia,
dal 20/2 al 12/3/2023.

Prima della partenza gli studenti e le loro famiglie hanno partecipato a riunioni informative con i referenti del
nostro istituto e con i referenti del consorzio e dell’Instituto San Fernando, I’ente organizzatore di Siviglia.
Prima della partenza é stato organizzato per i partecipanti un corso di lingua spagnola, tenuto dalla prof.
Parzani.

E’ stato richiesto ad ogni scuola del consorzio I’invio di un insegnante accompagnatore per tutta la durata della
mobilita. Per il nostro istituto si sono alternati i proff. G. Belotti e L. Lissignoli.

Le studentesse del corso IPSSAS sono state inserite in asili nido, gli studenti del corso IPSMAT sono stati
assegnati ad officine meccaniche, gli studenti ITC hanno svolto tirocini in uffici amministrativi o commerciali.
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Si sono rilevate alcune criticita nella gestione dei tirocini da parte di ISF: lentezza nell’individuare una nuova
struttura ospitante per uno studente erroneamente assegnato ad un settore non adeguato; eccessiva distanza tra
alloggio e struttura ospitante nel caso delle studentesse IPSSAS; alloggio per insegnanti non adeguato. Tutte
le criticita sono state segnalate alla coordinatrice del consorzio.

Al rientro il feedback degli studenti e stato globalmente positivo, e molto positive sono state in tutti i casi
anche le valutazioni assegnate ai ragazzi dalle strutture ospitanti.

A febbraio ¢ stata riconfermata 1’adesione al progetto per il prossimo a.s. e sempre a febbraio ha avuto luogo
una presentazione del progetto alla stampa locale: Giornale di Brescia, Chiari Week, Teleboario. Hanno
partecipato il DS, gli studenti che avevano partecipato al progetto nell’a.s. 2021-22, gli studenti in partenza
nell’a.s. 2022-23, gli insegnanti accompagnatori 2022-23, gli insegnanti del project team.

4. Gestione mobilita individuali all’estero (MIA) degli studenti
Ad inizio a.s. , dopo aver verificato il numero degli studenti in MIA, sono stati individuati i docenti tutor,

incaricati di mantenere i contatti con gli studenti in mobilita, di coordinare la stesura dei CF e di definire le
richieste per i colloqui di reinserimento.

CLASSE N. STUDENTI TUTOR
4G 1 Belotti

4L 1 Liloni

4Q 1 Mangiarini

Durante 1’anno scolastico la FS ha supportato i docenti tutor attraverso una riunione comune in data 24/10 e
colloqui individuali. In data 2/3/2023 si & tenuta una riunione per la condivisione di buone pratiche tra i
docenti tutor MIA dello scorso a.s. e i tutor del corrente a.s. Si é stabilito di creare un apposito canale Teams
MIA per la condivisione di materiali e buone pratiche.

In data 5 novembre le classi terze LS, LSSA, ITC e IPSSAS hanno partecipato, attraverso la piattaforma
Teams, alla presentazione dei programmi di mobilita ed ospitalita dell’associazione Intercultura AFS, a cura
di alcuni volontari referenti locali.

5. Conversazione in lingua straniera

Francese

Durante ’estate e a settembre hanno avuto luogo i primi contatti con la conversatrice di francese ed ¢ stato
individuato 1’alloggio a Iseo. E’ stata individuata la prof. Allegri come docente tutor.

Prima dell’arrivo della conversatrice, la docente tutor ha concordato con 1 docenti di francese le classi in cui
avrebbe collaborato 1’assistente e definito la programmazione delle attivita.

L’assistente ha lavorato presso il nostro istituto per 12 ore alla settimana da ottobre a fine aprile ed ha
collaborato in compresenza con i docenti di francese in tutte le classi in cui si insegna francese. Le classi
prime sono state coinvolte solo ad aprile.

L’orario di lezione dell’assistente ¢ stato periodicamente riadattato alle esigenze didattiche delle classi dalla
docente tutor.

La rilevazione della soddisfazione dei docenti coinvolti ha dato esiti molto positivi.

Inglese
Ad inizio d’anno scolastico ¢ stata individuata quale docente tutor la prof. Liloni. A gennaio le docenti di

inglese dei vari indirizzi hanno definito, con leggere modifiche rispetto allo scorso anno, la programmazione
delle attivita da svolgersi durante le lezioni in compresenza con I’assistente madrelingua inglese.
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Da inizio marzo a fine maggio, 1’assistente ha collaborato con le docenti di inglese per un massimo di venti
ore alla settimana. Grazie alla suddivisione dell’orario in due turni sono state coinvolte quest’anno 37 classi.
La rilevazione della soddisfazione dei docenti coinvolti ha dato esiti molto positivi.

A gennaio 2023 ¢ stata rinnovata 1’adesione alla rete per I’anno scolastico 2023-24.

6. Corsi pomeridiani di LLSS

Sono stati attivati corsi pomeridiani di tedesco e spagnolo a livello base della durata di 10 ore ciascuno, tenuti
dalle proff. Biondi e Parzani. Il corso di francese € stato proposto ma non attivato, perché non é stato raggiunto
il numero minimo di iscritti.

Di seguito il riepilogo sulla frequenza.

CORSO NUMERO NUMERO  ISCRITTI | NUMERO STUDENTI
RICHIESTE DI | ACCETTATI CON 70% PRESENZE
ISCRIZIONE

SPAGNOLO 18 (3 docenti o |15 9
personale)

TEDESCO 7 7 (3 docenti) 3

Riunioni CPI

Sono state effettuate due riunioni plenarie CPI (a novembre e a marzo) per la gestione e il monitoraggio dei
progetti internazionali d’Istituto, ma numerosi sono stati gli incontri in presenza o in remoto per gruppi di
docenti diversi a seconda delle esigenze. Allo scopo di dare maggiore visibilita ai progetti internazionali
d’istituto, la CPI ha gestito la pagina Instagram della scuola, finora inutilizzata.

Prospettive 2023-24

Nel corso dell’anno scolastico, sono stati pressoché continui i contatti con i partner tedeschi e spagnoli, sia
per 'organizzazione delle mobilita dei docenti nel corrente a.s. che per la programmazione delle mobilita
studentesche e altre azioni di collaborazione per I’a.s. 2023-24.
In particolare, sono gia stati definiti i seguenti accordi:
Collaborazione con KGW:

- ospitalita di tre docenti tedeschi in job-shadowing dal 22 al 27/10/2023

- scambio interculturale per circa 15 studenti
Collaborazione con IES Vega Baja

- realizzazione di MIA della durata di un mese per 2 studenti

Ringrazio sentitamente in primo luogo le colleghe della CPI: le proff. Colosio, Crotti, Domeneghini, Ginevra,
Parzani e Schiopetti; la coordinatrice del dipartimento di LLSS prof. Liloni, ma anche tutti i colleghi dell’Istituto
che hanno supportato la realizzazione dei progetti e delle attivita di internazionalizzazione.

Rivolgo un doveroso ringraziamento anche al DS, allo staff, e al personale ATA per il sostegno e la collaborazione
ricevuti.

Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico indicare quali non si sono realizzate e perche:

Descrizione dell’azione NON realizzata Motivazione per la MANCATA realizzazione
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Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico e realizzate indicare quali hanno raggiunto i

target fissati:

Descrizione dell’azione
realizzata

Indicatore previsto

Target fissato

Risultato raggiunto

Partecipazione docenti ad

L . . 100% 100%
iniziative di formazione rispetto
1. Erasmus+ KA1 OYM | 2 posti disponibili
Soddisfazione partecipanti a JS 100% 100%
2. Candidat Esecuzione degli step previsti 1009 100%
- andicatura per la presentazione della 00% 00%
accreditamento . .
E domanda di accreditamento
rasmus+
Erasmus+
Partecipazione studenti IPS a 25 6
PCTO all’estero
3. Erasmus+ VET —
KA121 Soddisfazione alunni coinvolti 100% 100%

nelle mobilita

23.docx
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0 0
4. Gestione MIA Cdc coinvolti che utilizzano 100% 100%
’ nuovi CF e linee guida
Soddisfazione docenti coinvolti
5. Conversazione inglese (Percentuale dl,fio.c?nt.l che 100% 100%
ritengono che P’iniziativa debba
e francese .
essere riproposta)
6. Corsi Pomeridiani dii Realizzazione di CORSI >9 5
LLSS POMERIDIANI DI LLSS

Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico indicare quali NON hanno raggiunto i target

fissati e perché:

Descrizione dell’azione
realizzata

Target

Indicatore previsto fissato

Risultato
raggiunto

Motivazione per NON
raggiungimento target

Suggerimenti per il miglioramento

In quest’anno scolastico la CPI si ¢ assunta I’incarico di pubblicizzare i progetti di istituto sulla pagina
Instagram, ma riteniamo opportuna per i prossimi anni una gestione condivisa della pagina, con piu referenti

in rappresentanza dei vari dipartimenti.
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NO

L'esplicitazione di dettaglio della relazione tra obiettivi FS/Commissione ¢ la pianificazione
generale dell'istituto ha portato a definire meglio obiettivi, strategie e azioni della
commissione

X

La ripartizione dei compiti ¢ stata utile per migliorare:

l'efficienza del gruppo grazie al bilanciamento del carico di lavoro

il confronto e la condivisione all'interno del gruppo

il clima di lavoro

il grado di coinvolgimento e le competenze di ciascun membro

XXX X

DATA E FIRMA DELLA FUNZIONE STRUMENTALE:

Iseo, 5 giugno 2023 Rossana Belotti
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