SCHEDA RELAZIONE FINALE Modulo — MR- 56

Livello rev. 00

FUNZIONE STRUMENTALE Data rev. 07/05/2013

“G. Antonietti”- Iseo

a.s. 2022/ 2023

° Funzione Strumentale area:
5. Ampliamento dell’offerta formativa e delle iniziative per gli studenti — Responsabile
coordinamento dell’orientamento in itinere ed in uscita post secondaria.

° Nominativo del responsabile:

Marco Purpura

° Composizione della commissione di riferimento:
Proff. Belli, Picchi, Recchia, Uberti.

° Personale ATA coinvolto nelle attivita progettate:
Personale del Piano Terra Box 1; Assistenti Amministrative Ufficio 1 per ricezione, smistamento e
pubblicazione sul sito della scuola di segnalazioni di iniziative di orientamento da parte di enti e

istituzioni sul territorio

Descrizione dell’attivita svolta:

L’a.s. 2022/23 ¢ stato caratterizzato da un ritorno alla normalita dopo il periodo di pandemia da Covid
19. Coerentemente con la realizzazione di un curricolo progressivo di auto-orientamento la Funzione
Strumentale Orientamento in Uscita ha svolto attivita finalizzate allo sviluppo del senso di autonomia
e responsabilita degli allievi delle classi quarte e quinte distinguendo nettamente i bisogni formativi
delle due tipologie di utenza. Ove opportuno, la Commissione ha ritenuto di proporre azioni
orientative rivolte anche agli studenti del terzo anno, nella prospettiva di un curricolo verticale
integrato con i percorsi di PCTO.

Anche quest’anno scolastico, come gia il precedente, il monitoraggio del gradimento con erogazione
di questionari CS € avvenuto digitalmente da remoto tramite Google Moduli. Questa scelta della
Commissione, assieme all’utilizzo di Microsoft Teams per I’erogazione delle azioni di orientamento
con esperti esterni, alla gestione diretta da parte della Commissione della pagina dedicata
all’Orientamento out sul sito della scuola e all’utilizzo di un indirizzo e-mail gmail interamente
dedicato all’orientamento post-diploma, testimonia dell’impegno verso una sempre maggiore
digitalizzazione dei processi, dei documenti e delle comunicazioni nella scuola.

Nel primo periodo dell’a.s. 2022/23, da ottobre a febbraio, si sono poste le basi dell’offerta formativa
universitaria e del mondo del lavoro, propedeutiche ad una riflessione autonoma e individuale degli
allievi sul proprio orientamento. Nello specifico sono state realizzate online presentazioni generali
circa il funzionamento del mondo universitario e dell’offerta formativa post-diploma con la
collaborazione di 4 grandi universita del territorio: Universita degli Studi di Brescia, Universita
Cattolica del Sacro Cuore, sede di Brescia, Universita degli Studi di Verona, Universita degli Studi
di Milano. Inoltre, si e potenziata la collaborazione con il Sistema ITS Lombardia, attraverso
I’illustrazione coordinata e unitaria delle principali offerte formative ITS presenti sul territorio.
Quest’anno scolastico ¢ stato caratterizzato dalla partecipazione alle azioni di orientamento realizzate
all’interno del progetto Young on the Road, cofinanziato da Regione Lombardia, in collaborazione
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con il Comune di Iseo, la Sana Cooperativa e il CFP Zanardelli sede di Clusane. Nella prima parte
dell’anno scolastico si ¢ svolto il concorso CALL FOR IDEAS, finalizzato alla realizzazione di un
logo rappresentativo del progetto da parte degli studenti del triennio. Nella seconda parte dell’anno
scolastico si é realizzata la Fiera del Lavoro/Career Day, in data 17 marzo 2023, che ha visto la
partecipazione di numerose classi d’Istituto e di ospiti ed esperti esterni dal mondo dell’impresa ¢ dei
servizi, che hanno interagito con i nostri studenti. Successivamente, sempre all’interno del progetto
Young on the Road, e stato steso e lanciato il Bando Start-up di promozione dell’imprenditoria
giovanile, rivolto ai nostri allievi del triennio. Sempre all’interno di tale progetto Young on the Road,
e stato possibile offrire ai nostri studenti delle classi quarte e quinte laboratori di soft skills e di
orientamento, nonché uno sportello orientamento di consulenza individualizzata con cadenza
settimanale, da gennaio a giugno 2023, condotti da formatrici esperte esterne della Sana Cooperativa.
In particolare, lo Sportello orientamento, personalizzato, ha registrato un numero di accessi molto
alto, ben oltre ogni aspettativa, con quasi il 70% delle sole classi 5" che hanno usufruito dello
strumento di intervento. Tale domanda ¢ il segnale chiaro di un bisogno formativo degli studenti
che va nella direzione di una sempre maggiore personalizzazione degli interventi di supporto
all’orientamento e allo studio, come indicato anche dalle recenti Linee Guida per
I’orientamento del dicembre 2022, che delineano le nuove figure appunto del Docente Tutor e
del Docente Orientatore.

Nel secondo periodo, inoltre, si sono realizzati con successo ulteriori interventi mirati di orientamento
che rispondono ad esigenze specifiche e capillari dei singoli indirizzi oppure delle singole classi, quali
ad esempio I’illustrazione del funzionamento dei test universitari a cura delle Proff.sse Colosio e
Picchi e la partecipazione al laboratorio Stem di UNIBS.

Accanto a questi interventi, si sono realizzati interventi personalizzati di valorizzazione del merito,
orientamento di eccellenza, quali “Uno su cento” classi quarte e quinte dell’Universita degli studi di
Brescia, la Summer school della Scuola Normale di Pisa, ela Summer School di San Pellegrino
Terme.

Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico indicare quali non si sono realizzate e
erché:
Descrizione dell’azione NON realizzata Motivazione per la MANCATA realizzazione

Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico e realizzate indicare quali hanno
raggiunto i target fissati:

Descrizione dell’azione realizzata | Indicatore previsto | Target fissato Risultato raggiunto
42% degli 5 classi 4" e 6 classi
studenti partecipa 5" partecipano, 46%
Numero di partecipanti classi quinte

1. Presentazione dell’offerta

. o : . |e loro grado di 95% di livello di |partecipa.
formativa dell"Universita degli Studi |, ;271006 tramite  lgradimento 97% livello
di Brescia . . . )

queStlonarlo CS accettabile/buono gradlmento

accettabile buono
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42% di studenti| 4 classi 5* partecipano,
partecipa 30% classi quinte partecipa.

2. Presentazione dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore, sede di
Brescia.

Numero di partecipanti
e loro grado di
soddisfazione tramite
questionario CS

90% di livello di
gradimento
accettabile/buono

97% livello di gradimento
accettabile buono

3. Presentazione dell’offerta
formativa dell’Universita degli Studi
di Verona

Numero di partecipanti
e loro grado di
soddisfazione tramite
questionario CS

50% degli
studenti partecipa

95% di livello di
gradimento
accettabile/buono

2 classi 4™ e 4 classi 5"
partecipano, 30% classi 5"
partecipa.

95% di livello di gradimento
accettabile/buono

4. Presentazione dell’ offerta
formativa dell’Universita degli Studi
di Milano

Numero di partecipanti
e loro grado di
soddisfazione tramite
questionario CS

42 % degli
studenti partecipa

95% livello di
gradimento
accettabile buono

4 classi 4" e 4 classi 5
partecipano, 30% delle
classi 5™ partecipano.

98% livello di gradimento
accettabile/buono

4 classi 40 e3 |5 classi 5 e 2 classi 4"
classi 5" partecipano, 38% classi 5"
Numero di partecipanti partecipano
. . e loro grado di 80% livello di
5. Laboratori di Soft Skills e . . . . .
soddisfazione tramite gradimento 92% livello di gradimento
questionario CS accettabile/buono
/Azione non 5 classi 5™ partecipano, 38%
_ ) linserita nella classi quinte partecipano
6. Incontro di presentazione Sistema eN:JOrpgrorgéggztempantl p|an|f||ca2|one % livello di aradi
ITS organizzato da Regione soddis?azione tramite annuale € 93% I\tlﬁl C/)b | gradimento
Lombardia e USR programmata accettabile/buono

questionario CS

successivamente.

7. Incontri di illustrazione e
simulazione test universitari

Numero di partecipanti
e loro grado di
soddisfazione tramite
questionario CS

67% di classi 5
partecipano

95% livello di
gradimento

7 classi 5 partecipano, 53%
classi 5" partecipano

97% livello di gradimento
accettabile/buono
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di . .|Azione non O classi 5™ hanno usufruito
8. Sportello Orientamento con eN:JOn;c()arora(;g)gzteapantl inserita nella del servizio, 69% classi 5"
formatrici esperte esterne : ? ione tramit pianificazione  |usufruiscono.
Cooperativa Sana sodd|§ azione ramite oy jq1e e
uestionario CS programmata 86% livello di gradimento
successivamente.
/Azione non 6 classi 5" partecipano, 46%
Numero di partecipanti inserita nella classi quinte partecipano
e loro grado di pianificazione
9. Fiera del lavoro/Career Day soddisfazione tramite |annuale e 92% livello di gradimento
questionario CS programmata

10. Laboratorio STEM UNIBS

Numero di partecipanti
e loro grado di
soddisfazione tramite
questionario CS

/Azione non
inserita nella
pianificazione
annuale e
programmata

successivamente.

4 classi 5™ partecipano, 30%
classi 5" partecipa

88% livello di gradimento

Tra le azioni progettate nella scheda di inizio anno scolastico indicare quali NON hanno raggiunto i

target fissati e perché:

Descrizione dell’azione . . Target Risultato Motivazione per NON
- Indicatore previsto| .. - o

realizzata fissato raggiunto raggiungimento target

50% 30% Il target fissato per la
partecipazio [partecipazione; |partecipazione all’incontro
Universita degli studi di  |Partecipazione e ne, 95% gradimento  con | Umversna_m 0ggetto

. 95% era stato sovrastimato in
\Verona gradimento . . .

gradimento fase di progettazione sulla

base del risultato del
precedente anno scolastico.

Suggerimenti per il mi

glioramento

La Commissione Orientamento out dovra rivedere il proprio lavoro e impegno alla luce dei cambiamenti
normativi introdotti dalle nuove Linee guida per I’Orientamento del dicembre 2022, che prevedono
I’introduzione della figura del docente Tutor e del docente Orientatore.
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La Commissione propone inoltre un potenziamento della dimensione peer-to-peer dell’orientamento in uscita
con il maggiore coinvolgimento di ex-studenti dell’ Antonietti, lavoratori e studenti universitari, per interventi
nelle classi. La Commissione sottolinea anche I’'importanza di un maggiore coinvolgimento delle famiglie

alle iniziative di orientamento. Infine, si evidenzia il bisogno di una migliore efficacia

nella comunicazione

delle azioni di orientamento nella scuola, tra docenti e studenti, poiché non sempre gli studenti sono

consapevoli delle molteplici azioni di orientamento svolte in istituto.

SI_ | NO

L'esplicitazione di dettaglio della relazione tra obiettivi FS/Commissione

pianificazione generale dell'istituto ha portato a definire meglio obiettivi, strategie e

azioni della commissione

e la

La ripartizione dei compiti ¢ stata utile per migliorare:

l'efficienza del gruppo grazie al bilanciamento del carico di lavoro

il confronto e la condivisione all'interno del gruppo

il clima di lavoro

il grado di coinvolgimento e le competenze di ciascun membro

XXX X[ X

DATA E FIRMA DELLA FUNZIONE STRUMENTALE:

Iseo, 02/06/23 Marco Purpura (firma)
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