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@ Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca

Ufficio
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per la
Lombardia



d.Lvo 62/2017 art. 17-prove d’esame

1. Il consiglio di classe elabora, entro il quindici
maggio di ciascun anno, un documento che esplicita
i contenuti, i metodi, i mezzi, gli spazi e i tempi del
percorso formativo, nonche' i criteri, gli strumenti
di valutazione adottati e gli obiettivi raggiunti. La
commissione tiene conto di detto documento
nell'espletamento dei lavori.

2. L'esame di Stato comprende due prove a carattere
nazionale e un colloquio, fatto salvo quanto previsto dal
comma /.

3. La prima prova, .....
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d.Lvo 62/2017 art. 17-prove d’esame

e 4, La seconda prova, in forma scritta, grafica o
. scritto-grafica, pratica, compositivo/esecutiva
musicale e coreutica, ha per oggetto una o piu
discipline caratterizzanti il corso di studio ed e
intesa ad accertare le conoscenze, le abilita e le
competenze attese dal profilo educativo culturale
e professionale della studentessa o dello studente
dello specifico indirizzo.

e 5. Con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca
sono definiti, nel rispetto delle Indicazioni nazionali e Linee guida, i
quadri di riferimento per la redazione e lo svolgimento delle prove di
cui ai commi 3 e 4, in modo da privilegiare, per ciascuna disciplina, i

nuclei tematici fondamentali.
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d.Lvo 62/2017 art. 17-prove d’esame

e 6. Al fine di uniformare i criteri di valutazione delle
commissioni d'esame, con il decreto di cui al comma 5,
sono definite le griglie di valutazione per I'attribuzione dei
punteggi previsti dall'articolo 18, comma 2, relativamente
alle prove di cui ai commi 3 e 4. Le griglie di valutazione
consentono di rilevare le conoscenze e le abilita acquisite dai
candidati e le competenze nell'impiego dei contenuti
disciplinari.

e 7. Con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca sono individuate annualmente, entro il mese di
gennaio, le discipline oggetto della seconda prova,
nell'ambito delle materie caratterizzanti i percorsi di studio,
I'eventuale disciplina oggetto di una terza prova scritta per
specifici indirizzi di studio e le modalita organizzative relative
allo svolgimento del colloquio di cui al comma 9.
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d.Lvo 62/2017 art. 17-prove d’esame

e 8.1l Ministro sceglie i testi della prima e seconda
prova per tutti i percorsi di studio tra le proposte
elaborate da una commissione di esperti. Nei
percorsi dell'istruzione professionale la seconda
prova ha carattere pratico ed e tesa ad accertare le
competenze professionali acquisite dal candidato.
Una parte della prova e predisposta dalla
commissione d'esame in coerenza con le specificita
del Piano dell'offerta formativa dell'istituzione
scolastica.
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Elementi novita

* |Individuazione delle discipline caratterizzanti
(ripreso D.M. n° 10 del 29 gennaio 2015)

e Pubblicazione quadri di riferimento
* Proposte di griglie di indicatori

* Trasversalita delle prove dove le materie
caratterizzanti sono piu di una

e Peso sulla valutazione finale
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D.M 769 del 26 novembre 2018
Pubblicazione quadri di riferimento

Contenuti

Caratteristiche della prova

Nuclei fondamentali delle
discipline caratterizzanti

Obiettivi della prova

Griglia di valutazione




Caratteristiche della prova

articolazione i
parti,
presentazione d
richieste

tipologie possihili,

eventuale lunghezza delle
risposte

durata delle p

Quadro di riferimento
AFM

Caratteristiche della prova d’esame
La prova fa riferimento a situazioni operative in
ambito economico-aziendale e richiede al candidato
attivita di analisi, scelta, decisione, individuazione e
definizion mee operative, individuazione di

emi e definizione motivata delle soluzioni,
produzione di documenti aziendali.
La prova consiste in una delle seguenti tipologie:
a) analisi di testi e documenti economici attinenti al

ercorso di studio;
nalisi di casi aziendali;

c) siknulazioni aziendali.

La struttura della prova prevede una prima parte, che
tutti i candidati sono tenuti a svolgere, seguita da una
seconda padrte, costituita da quesiti tra i quali il
candidato scegliera sulla base del numero indicato in
Ice al testo.

ta della prova: da sei a otto ore.

dellaricerca
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Disciplina caratterizzante 'indirizzo oggetto della seconda prova scritta

ECONOMIA AZIENDALE

Nuclei tematici fondamentali

I cambiamenti nella struttura organizzativa e operativa dell’azienda per effetto
dell’evoluzione, nella dimensione diacronica (attraverso il confronto fra epoche
storiche) e nella dimensione sincronica (attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse) dei sistemi economici locali, nazionali e globali.

La normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alla forma
giuridica scelta per l'esercizio dell’attivita imprenditoriale.

| sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle
differenti tipologie di imprese.

I diversi modelli organizzativi aziendali e la loro evoluzione,

Il mercato del lavoro e la gestione del personale.

La gestione del sistema delle rilevazioni aziendali: dai documenti al sistema di bilancio.

| principi e gli strumenti per la definizione delle strategie, per l'elaborazione della
programmazione, per I'esecuzione del controllo di gestione, per I'analisi dei risultati.
L'attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda.

| prodotti assicurativo-finanziari a supporto dell’attivita aziendale.

| sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa.

La rendicontazione sociale e ambientale.
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Obiettivi della prova

Riconoscere i cambiamenti nella struttura organizzativa ed operativa dell’azienda
prodotti dall’evoluzione del sistema economico.

Conoscere e applicare la normativa pubblicistica, civilistica e fiscale all’attivita di
impresa.

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi. Utilizzare i
sistemi informativi aziendali e gli strumenti della comunicazione integrata per
realizzare attivita comunicative.

Individuare le caratteristiche dei modelli organizzativi aziendali e analizzarne
I'evoluzione.

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e gestire le risorse umane.
Conoscere | principi contabili. Applicare le regole e le tecniche della contabilita
generale.

Individuare le strategie di breve, medio e lungo termine. Elaborare le sequenze
operative per la pianificazione e per la programmazione aziendale. Eseguire il controllo
di gestione. Elaborare report di commento.

Analizzare il mercato ed elaborare piani di marketing in relazione alle politiche
aziendali.

Riconoscere | soggetti operanti nei mercati finanziari e analizzarne le caratteristiche.
Individuare le caratteristiche dei prodotti finanziari in relazione al loro diverso impiego.
Effettuare ricerche ed elaborare proposte in relazione a specifiche situazioni
finanziarie. Effettuare i calcoli relativi alle operazioni finanziarie e bancarie. Analizzare i
documenti bancari.

Riconoscere e rappresentare |"architettura di un sistema informativo aziendale.
Elaborare piani di comunicazione integrata rivolti a soggetti diversi.

Elaborare, commentare e comparare bilanci sociali e ambientali.
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Secondo biennio e quinto anno

I rizultati di apprendimento sopra nportati in esito al percorso quinguennale costituiscono il riferimento delle attivita didattiche della
disciplina nel secondo biennio e quinto anno. La disciplina, nellambito della programmazione del Consiglio di classe, concorre in
particolare al raggiungimento dei sequenti risultati di apprendimento, relativi all'indirizzo, espressi in termini di competenza:

= riconoscere e interpretare:
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di un’azienda;
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e
nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse
« individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attivita aziendali
« interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di
imprese
« riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a
situazioni date
individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane
gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I"ausilio di programmi di contabilita integrata
applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati
inquadrare I'attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici
contesti e diverse politiche di mercato
« orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di soluzioni
economicamente vantaggiose
« utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d'impresa, per realizzare attivita
comunicative con riferimento a differenti contesti
» analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei criteri sulla
responsabilita sociale d'impresa
« identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti
Nell'organizzare i percorsi di apprendimento il docente contestualizza la disciplina aftraverso la simulazione e lo studio di casi reali.

L'arficolazione dell'insegnamento di “Economia aziendale” in conoscenze e abilita & di seguito indicata quale orientamento per la
progettazione didattica del docente in relazione alle scelte compiute nell'ambito della programmeazione collegiale del Consiglio di

classe .
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Griglia di valutazione per I'attribuzione dei punteggi:

Punteggio max per
Indicatore (correlato agli obiettivi della prova) ogni indicatore

(totale 20)
Padronanza delle conoscenze disciplinari relative ai nuclei fondanti
della disciplina. 4
Padronanza delle competenze tecnico-professionali specifiche di
indirizzo rispetto agli obiettivi della prova, con particolare
riferimento alla comprensione di testi, all'analisi di documenti di
natura economico-aziendale, all’'elaborazione di business plan, 6
report, piani e altri documenti di natura economico-finanziaria e
patrimoniale destinati a soggetti diversi, alla realizzazione di
analisi, modellazione e simulazione dei dati.
Completezza nello svolgimento della traccia, coerenza/correttezza 6
dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti.
Capacita di argomentare, di collegare e di sintetizzare le
informazioni in modo chiaro ed esauriente, utilizzando con 4
pertinenza i diversi linguaggi specifici.
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Lavoro di gruppo

A fronte di quanto premesso:

* Quali strategie e misure operative sono state
adottate nelle istituzioni scolastiche in vista
dell’esame di stato

* Quali cambiamenti comportera nell’attivita della
scuola nei prossimi anni
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