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ARGOMENTI SVOLTI 
AUTORI – TESTI – DOCUMENTI – 

COMPITI DI REALTA’ AFFRONTATI 

METODOLOGIE (anche laboratoriali) – 

STRUMENTI UTILIZZATI 

RISORSE DIGITALI 

COMPETENZE 

VALUTATE** 

(solo per classi IPS) 

* 

Tomo 1 Modulo 1 

I BILANCI AZIENDALI 

Le società di persone: caratteristiche, 

costituzione e conferimenti, destinazione 

utile e copertura perdita d’esercizio, 

finanziamenti, aumenti e riduzioni di 

capitale sociale. 

Le società di capitali: caratteristiche, organi 

sociali, costituzione, destinazione utile e 

copertura perdita d’esercizio, aumenti e 

riduzioni di capitale sociale, prestiti 

obbligazionari. 

Il bilancio d’esercizio civilistico: il bilancio 

d’esercizio, il bilancio in forma abbreviata, il 

bilancio in forma ordinaria, redazione e 

approvazione del bilancio, principi di 

redazione. 

Il bilancio IAS/IFRS: caratteristiche delle 

società quotate, comunicazioni economico-

finanziarie, principi contabili 

internazionali,composizione del bilancio 

d’esercizio. 

La rendicontazione sociale e ambientale: 

responsabilità sociale dell’impresa, legalità e 

informativa non finanziaria, comunicazione 

e rendiconto sociale e ambientale. 

I gruppi aziendali e il bilancio 

consolidato: struttura e classificazione, 

vantaggi, il bilancio consolidato, presupposti 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione. 

Visione video e discussione. 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Gruppi di lavoro per particolari U.D.  

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 
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e principi di consolidamento. 

Tomo 2 Modulo 3 

LA GESTIONE DEI BENI 

STRUMENTALI 

I beni strumentali – classificazione, 

funzione e acquisizione: le 

immobilizzazioni, classificazione, funzione, 

apporto, acquisto da terzi, costruzione in 

economia, leasing. 

L’utilizzo dei beni strumentali: 

manutenzioni e riparazioni, costi 

incrementativi, ammortamento. 

La dismissione dei beni strumentali: 

cessione a terzi, eliminazione. 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 

  

Tomo 2 Modulo 2 

LA GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE 

Le risorse umane in azienda: il mercato del 

lavoro, flessibilità del mercato, 

organizzazione del lavoro, coordinamento e 

relazioni tra organi dell’impresa, funzione 

risorse umane, reclutamento del personale, 

rapporto di lavoro subordinato e gli altri 

rapporti, Testo unico sulla salute e sicurezza. 

L’amministrazione del personale: la 

retribuzione e i suoi elementi, assicurazioni 

sociali obbligatorie, INPS, INAIL, 

estinzione rapporto di lavoro, TFR, foglio 

paga, CU. 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 

  

Tomo 2 Modulo 4 

LA GESTIONE DEL MAGAZZINO 

Il magazzino e la gestione delle scorte: la 

logistica aziendale, il magazzino, scorte di 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 
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magazzino, livello di riordino, indice di 

rotazione. 

La contabilità di magazzino e la 

valutazione delle scorte: strumenti, 

valorizzazione movimenti di magazzino, 

rilevazione contabile scorte, criteri civilistici 

valutazione scorte, le scorte nel bilancio 

d’esercizio. 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 

Tomo 2 Modulo 1 

LA GESTIONE DELLE VENDITE 

La funzione di marketing: vendite e 

marketing, evoluzione, sistema informativo, 

fonti informative, piano di marketing. 

Il marketing mix – prodotto, prezzo, 

comunicazione: marketing mix, concetto di 

prodotto, ciclo di vita e politiche, prezzo, 

comunicazione, pubblicità, piano di 

comunicazione pubblicitaria, normativa e 

soggetti, direct e database marketing, attività 

promozionale, relazioni esterne. 

Il marketing mix – la distribuzione: 

politica distributiva, canali di distribuzione, 

scelta del canale, trade marketing, forme 

distributive, distribuzione associata, 

commercio elettronico, rete di vendita, 

agente e altri ausiliari del commercio, analisi 

costi di distribuzione. 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 

  

Tomo 1 Modulo 2 

LA FINANZA AZIENDALE E LE 

DECISIONI FINANZIARIE 

La gestione finanziaria: finanziamenti e 

funzione finanza, fabbisogno finanziario 

iniziale, struttura finanziaria ottimale, 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 
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indicatori equilibrio patrimoniale-

finanziario, fonti di finanziamento, flussi 

finanziari,  

Le decisioni d’investimento: investimenti 

aziendali, capital budgeting, criteri di 

valutazione investimenti. 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 

Tomo 1 Modulo 3 

IL MERCATO DEGLI STRUMENTI 

FINANZIARI 

Gli strumenti finanziari: il mercato dei 

capitali, titoli di debito, titoli di capitale, 

imposizione fiscale sui proventi. 

La negoziazione dei titoli: compravendite 

di titoli, corsi e prezzo di negoziazione, 

scarto di emissione e corso supersecco, 

obbligazioni pubbliche e modalità di 

negoziazione, obbligazioni societarie e 

modalità di negoziazione, negoziazione titoli 

di capitale, rilevazioni contabili e scritture di 

assestamento. 

Libro di testo in adozione 

Materiali digitali in adozione 

Lezione frontale. 

Lezione dialogata. 

Uso di contenuti didattici multimediali 

(PowerPoint). 

Attività di recupero. 

Assegnazione di esercizi e correzione 

collettiva. 

PCTO. 

Appunti. 

LIM. 

Libro di testo in adozione. 

  

* Indicare con una “X” gli argomenti trattati in compresenza tra docenti curricolari e ITP in IP – IT 

** Esempio: competenza G.9 (per indicare la competenza 9 dell’Area Generale); competenza I.6 (per indicare la competenza 6 dell’Area di Indirizzo) 
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