


ERASMUS+ KA1  
OYM: 

LA STORIA

Febbraio 2020: presentazione 
candidatura

Luglio 2020: approvazione 
progetto con durata 24 mesi: 
a.s. 2020-2021 e 2021-2022

A.s. 2020-21: attesa forzata …

Autunno 2021 : richiesta proroga 
scadenza  e riprogrammazione

A.s. 2021-22 e 2022-23 la 
realizzazione … finalmente



OYM:
IL PIANO DI 
SVILUPPO 
EUROPEO 

ANALISI 
DEI 

BISOGNI

PTOF

RAV
PdM

2019-
22



OYM:
GLI OBIETTIVI

OBV 1: Contribuire in sinergia con le altre azioni messe in 
campo dalla scuola alla riduzione dell’insuccesso scolastico e al 
potenziamento degli interventi di lotta vs dispersione
scolastica.

OBV 2: Valorizzazione e sviluppo risorse umane: incremento
partecipazione docenti ad iniziative di formazione; 
incremento diffusione buone pratiche metodologico–
didattiche per raggiungimento di migliori esiti scolastici e 
concreta applicazione di rilevanti novità didattico-organizzative. 

OBV 3: Potenziare la dimensione europea dell’educazione e 
l’internazionalizzazione dei curricoli per un migliore
inserimento nel tessuto produttivo e per una reale cittadinanza
europea.
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SCHOOL AND 
EUROPE

SCAMBI dal 
1996
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Ma 
soprattutto …

ERASMUS+ KA2 BREAKING 
WALLS, PRESERVING WALLS

ERASMUS+ KA1 OPEN UP 
YOUR MINDS





Breaking 
Walls, 

Preserving 
Walls

Durata Triennale a.s. 2018-19, 2019-20, 2020-21

Azioni: meeting transnazionali, scambi interculturali per 
gruppi di studenti, MIA di lungo periodo (due mesi) 
previste per terza annualità.

Idea di collegare KA1 e KA2 per migliorare la conoscenza
delle scuole partner in vista di realizzazione MIA e per 
instaurare collaborazioni permanenti.

Documentazione progetto: piattaforma dei risultati dei
progetti Erasmus+ e sito dedicato wordpress.



OYM: AZIONI e NUMERI

Azioni 2021-22 2022-23

CORSI – DIDATTICA 
INNOVATIVA E INCLUSIVA

2 docenti 5 docenti

CORSI INGLESE 4 docenti DNL (1 Staff DS)
1 ATA

5 docenti DNL
2 ATA

JOB-SHADOWING 3 docenti Spagna 3 docenti Spagna
4 docenti Germania

Totale mobilità 10 19



OYM:
PROJECT 

MANAGEMENT

LA SCELTA DEI CORSI: due modalità nel rispetto 
degli

Erasmus-plus_quality-standards-key-action-1

Scelta a cura del 
PROJECT TEAM*

Scelta a cura dei
docenti

preferibilmente
attraverso

school education 
gateway catalogue

*DS e Staff (tra cui Responsabile del Sistema Gestione Qualità), Animatore digitale, 
FS progetti internazionali, Commissione Progetti Internazionali e vice DSGA 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://www.schooleducationgateway.eu/it/pub/teacher_academy/catalogue.cfm
https://www.schooleducationgateway.eu/it/pub/teacher_academy/catalogue.cfm


OYM: 
DISSEMINAZIONE   

RICONOSCIMENTO e 
RICADUTA

Condivisione di buone pratiche e materiali all’interno di cdc, dipartimenti,  CD, e 
con scuole partner

Pagina dedicata sito, Teams canale dei dipartimenti e del CD, INSTAGRAM, 
piattaforma disseminazione Erasmus+ Project Results Platform

Incontri di disseminazione con altre scuole; scambio di buone pratiche
con scuole partner italiane e straniere

Riconoscimento tramite Europass con descrizione delle competenze
acquisite

Assegnazione di ruoli e classi in base a competenze acquisite ad es. CLIL



Grazie per l’attenzione
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